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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE NEINOR HOMES, S.A.
EN RELACION CON LA RATIFICACION Y REELECCION DE D. ALBERTO
PRIETO RUIZ COMO CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE, INCLUIDA
EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL DE 2018, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Neinor Homes, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”) ha propuesto a la Junta General de accionistas la ratificacion y la reeleccion de
D. Alberto Prieto Ruiz como consejero de la Sociedad.

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad de conformidad con
lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley
de Sociedades de Capital”), y tiene por objeto justificar la propuesta que se somete a la
aprobacion de la Junta General de accionistas de la Sociedad convocada para su celebracion
los dias 17 y 18 de abril de 2018, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, bajo el

punto sexto de su orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros
del Consejo de Administracion que tengan la consideracion de consejeros independientes
(como es el caso). Dicha propuesta debe ir acompafiada de un informe justificativo del
Consejo de Administracion, en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del

candidato propuesto.

El presente informe tiene por objeto (i) justificar la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones a la Junta de ratificacion y reeleccion de D. Alberto Prieto
Ruiz como consejero de la Sociedad, con la categoria de “consejero independiente”; y (ii)
valorar la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

La citada propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adjunta como

Anexo al presente informe.
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A los efectos de lo previsto en el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar, asimismo, que este informe contiene informacion completa sobre la identidad,

curriculo y categoria a la que pertenece el candidato propuesto.

En consecuencia, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este informe sobre el
nombramiento de D. Alberto Prieto como consejero independiente de la Sociedad, que ha sido
aprobado por los miembros del Consejo en su reunion de fecha 21 de febrero de 2018.

2. JUSTIFICACION DEL INFORME
2.1  Perfil profesional y biografico

D. Alberto Prieto es Managing Director del departamento inmobiliario de BDO Espafia, en
donde es el responsable de disefiar, gestionar y ejecutar importantes operaciones en el sector
inmobiliario espafiol. Ademés, D. Alberto también lidera el departamento de operaciones

corporativas y M&A de BDO Espafia.

Antes de unirse a BDO Espafia en el afio 2016, D. Alberto trabajé en Knight Frank Espafia, en
donde ejercid el cargo de presidente desde el 2011 hasta el 2016.

D. Alberto Prieto es licenciado en Ciencias de la Informacion y Experto en Comunicacién
Empresarial por la Universidad Complutense de Madrid. Ademas, es miembro de ASPRIMA

y socio fundador de la Asociacion de Consultores Inmobiliarios (ACI).

2.2 Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y valoracion del
candidato

A finales del afio 2017, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a la vista de:

a) los cambios producidos en la composicion del accionariado de la Sociedad como
consecuencia del proceso de colocacién acelerada de acciones llevado a cabo el 14 de
septiembre de 2017,

b) la expectativa razonable de que, con base en el articulo 21 del Reglamento del Consejo
de Administracion, alguno de los consejeros dominicales pusiese a disposicion su

cargo tras el referido cambio en el accionariado; y
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C) la composicion del Consejo de Administracion en aquel momento, asi como la posible
composicidn resultante tras la potencial puesta a disposicion del cargo por alguno de

los consejeros dominicales de la Sociedad;

procedio a valorar la estructura y composicion del Consejo, asi como los conocimientos,

competencias, experiencia y necesidades de sus miembros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y tras tener conocimiento de la dimision de D. Dominique
Jean Marie Cressot —que se formalizo en la reunion del Consejo de Administracion de 31 de
octubre de 2017—, la Comision de Nombramientos y Retribuciones concluyo que, a la vista
de la estructura accionarial de la Sociedad en ese momento y del nimero de miembros del
Consejo, resultaba procedente el nombramiento de un consejero independiente por cooptacion

para cubrir la referida vacante.

En este sentido, y en lo que respecta a la designacion por cooptacion del mencionado
consejero independiente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones llevo a cabo un

proceso de seleccidn durante el cual valoré a varios candidatos que poseian:

(i) amplios conocimientos del sector inmobiliario espafiol;

(i)  una extensa experiencia en compafias relacionadas con el referido sector; y
(iii)  reconocido prestigio e integridad.

Tras valorar a todos los candidatos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
selecciond a D. Alberto Prieto, encargado del departamento inmobiliario de BDO (Head of
Real Estate). En concreto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considero que D.
Alberto Prieto era el candidato que mejor se ajustaba a las necesidades de la Sociedad debido
a que posee mas de 20 afios de experiencia con compafiias multinacionales y es un reconocido

experto en el sector inmobiliario espafiol —especificamente en el sector residencial—.

Todo lo anterior permitio apreciar que su designacion como consejero externo independiente
de la Sociedad aportaria importantes ventajas a este 6rgano de administracion y, por tanto, la
Comision acord6 proponer el nombramiento por cooptacién de D. Alberto Prieto. Dicho
nombramiento se produjo en la reunion del Consejo de Administracion del 31 de octubre de
2017.
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Ademas de lo anterior, y a efectos de elevar una propuesta de ratificacion y reelecciéon como
consejero de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha vuelto a evaluar
la idoneidad del nombramiento de D. Alberto Prieto atendiendo a (i) la actual estructura
accionarial de la Sociedad, y (ii) el desempefio, por D. Alberto Prieto, de sus funciones como
consejero. En este sentido, la Comision ha entendido que las actuales circunstancias justifican
la ratificacion y reeleccion de D. Alberto Prieto. Asimismo, la Comisién entiende que D.
Alberto Prieto ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe, en el mejor interés de la Sociedad, bajo el principio de responsabilidad personal y
con libertad de criterio e independencia y que ha dedicado el tiempo necesario para
desempefiar eficazmente su cometido y con suficiente disponibilidad de tiempo para el

correcto desarrollo de sus funciones.
3. JUSTIFICACION

En el marco de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la Politica de Seleccion de
Consejeros, el Consejo de Administracion suscribe y hace suyas todas las conclusiones
alcanzadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Consejo estima
que la trayectoria y el curriculum vitae de D. Alberto Prieto acreditan su competencia y
méritos para continuar ocupando el cargo de consejero. Ademas, el Consejo entiende que la
dilatada experiencia y los profundos conocimientos de D. Alberto Prieto garantizan una
correcta continuidad en la gestion de los intereses de la Sociedad.

4, CATEGORIA

D. Alberto Prieto no representara a ningin accionista en el Consejo de Administracién ni
tendra funciones ejecutivas. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el
candidato tendra la categoria de consejero externo independiente.

S. CONCLUSIONES

El Consejo de Administracion, a la vista de lo anterior, entiende justificado y conveniente la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de ratificacion y reeleccion por
el periodo estatutario de tres afios de D. Alberto Prieto como consejero de la Sociedad, en el
convencimiento de que este aportara continuidad a la gestion de la Sociedad y del grupo

llevada hasta el momento.
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ANEXO

PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA RATIFICACION Y
REELECCION DE D. ALBERTO PRIETO RUIZ COMO CONSEJERO

EXTERNO INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD, INCLUIDA EN EL PUNTO
SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL DE 2018, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE
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PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA RATIFICACION Y
REELECCION DE D. ALBERTO PRIETO RUIZ COMO CONSEJERO

EXTERNO INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD, INCLUIDA EN EL PUNTO
SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL DE 2018, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Neinor Homes, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 529 decies del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) formula esta propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas de la Sociedad convocada para su
celebracion los dias 17 y 18 de abril de 2018, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, bajo el punto Sexto del orden del dia, para la ratificacion del nombramiento
por cooptacion y la reeleccion de D. Alberto Prieto como consejero externo independiente de

la Sociedad, por el periodo estatutario de tres afios.

El apartado 4 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la
propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones si se trata de consejeros

independientes (como es el caso).
2. OBJETO DEL INFORME

La propuesta se formula con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 4

del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

3. ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

A finales del afio 2017, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a la vista de:
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a) los cambios producidos en la composicion del accionariado de la Sociedad tras
proceso de colocacion acelerada de acciones de la Sociedad llevado a cabo el 14 de
septiembre de 2017;

b) la expectativa razonable de que, con base en el articulo 21 del Reglamento del Consejo
de Administracion, alguno de los consejeros dominicales pusiese a disposicion su

cargo tras el referido cambio en el accionariado; y

C) la composicion del Consejo de Administracion en aguel momento, asi como la posible
composicion resultante tras la potencial puesta a disposicion del cargo por alguno de

los consejeros dominicales de la Sociedad;

procedid a valorar la estructura y composicion del Consejo en aquel momento, asi como los

conocimientos, competencias, experiencia y necesidades de sus miembros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y tras tener conocimiento de la dimision de D. Dominique
Jean Marie Cressot —que se formalizo en la reunion del Consejo de Administracion de 31 de
octubre de 2017—, la Comision de Nombramientos y Retribuciones concluy6 que, a la vista
de la estructura accionarial de la Sociedad en ese momento y del nimero de miembros del
Consejo, resultaba procedente el nombramiento de un consejero independiente por cooptacion

para cubrir la referida vacante.

En este sentido, y en lo que respecta a la designacion por cooptacién del mencionado
consejero independiente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones llevo a cabo un

proceso de seleccion durante el cual valoro a varios candidatos que poseian:

(i) amplios conocimientos del sector inmobiliario espafiol;

(i)  unaextensa experiencia en compafiias relacionadas con el referido sector; y
(ifi)  reconocido prestigio e integridad.

Tras valorar a todos los candidatos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
selecciond a D. Alberto Prieto, encargado del departamento inmobiliario de BDO (Head of
Real Estate). En concreto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considerd que
D. Alberto Prieto era el candidato que mejor se ajustaba a las necesidades de la Sociedad

debido a que posee mas de 20 afios de experiencia con compafiias multinacionales y es un
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reconocido experto en el sector inmobiliario espafiol —especificamente en el sector

residencial—.

Todo lo anterior permitio apreciar que su designacion como consejero externo independiente
de la Sociedad aportaria importantes ventajas a este 6rgano de administracion y, por tanto, la
Comision acord6 proponer el nombramiento por cooptacién de D. Alberto Prieto. Dicho
nombramiento se produjo en la reunion del Consejo de Administracion del 31 de octubre de
2017.

A efectos de proponer la ratificacion y reeleccion de D. Alberto Prieto como consejero de la
Sociedad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha vuelto a evaluar la idoneidad
del nombramiento de D. Alberto Prieto atendiendo a (i) la estructura accionarial de la
Sociedad, y (ii) el desempefio, por D. Alberto Prieto, de sus funciones como consejero. En
este sentido, la Comision entiende que el perfil profesional de D. Alberto Prieto, su
trayectoria y su reconocimiento internacional acreditan que dispone de las competencias,
experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo de consejero de la Sociedad y que
las actuales circunstancias justifican su ratificacion y reeleccion. Asimismo, la Comision
entiende que D. Alberto Prieto ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe, en el mejor interés de la Sociedad, bajo el principio de
responsabilidad personal y con libertad de criterio e independencia y que ha dedicado el
tiempo necesario para desempefiar eficazmente su cometido y con suficiente disponibilidad de

tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones

Por tanto, la Comisidn estima que resulta oportuno proponer la ratificacion del nombramiento
por cooptacion y la reeleccion como consejero por el periodo estatutario de tres afios de
D. Alberto Prieto Ruiz.

De acuerdo con lo establecido en la Politica de Seleccion de Consejeros, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha verificado, en la medida de lo posible, que no concurra
ninguna de las incompatibilidades, prohibiciones y causas de conflicto de interés establecidas
en la ley o en el sistema de gobierno corporativo y que el procedimiento de seleccidén no ha

adolecido de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.
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4. CONCLUSIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a la vista de lo anterior, considera que D.
Alberto Prieto posee la competencia, la experiencia y los méritos adecuados para ejercer sus
funciones como consejero de la Sociedad en los términos legal y reglamentariamente
establecidos y, en consecuencia, eleva al Consejo de Administracion, para que este a su vez
eleve a la Junta General de Accionistas, la propuesta de ratificacion y reeleccion de
D. Alberto Prieto como consejero externo independiente de la Sociedad por el periodo

estatutario de tres afios.
5. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBA SER ADSCRITO

D. Alberto Prieto no representara a ningan accionista en el Consejo de Administracion ni
tendra funciones ejecutivas. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el

candidato tendré la categoria de consejero externo independiente.
6. PROPUESTA DE ACUERDO

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas es

la siguiente:
“PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion del nombramiento y reeleccion de D. Alberto Prieto Ruiz como consejero
externo independiente por el plazo estatutario de tres afios

Ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunion celebrada el
31 de octubre de 2017, por el que se designo por cooptacion a D. Alberto Prieto Ruiz, mayor
de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.I. [...] en vigor y con domicilio a estos efectos en
calle Ercilla, 24, 22 planta, Bilbao, Espafia, como miembro del Consejo de Administracion
con la condicion de consejero externo independiente; y reelegirlo por el plazo estatutario de
tres afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, como consejero

de la Sociedad con la calificacion de ““consejero independiente™.

La propuesta de ratificacion y reeleccién se acompafia de un informe justificativo del

Consejo en el que se valora la competencia, experiencia y meritos de D. Alberto Prieto Ruiz,
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ademas del referido informe de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones. Estos

informes han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria de la Junta General.

D. Alberto Prieto Ruiz aceptara su nombramiento por cualquier medio valido en Derecho”.

En Madrid, a 21 de febrero de 2018.
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